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Trainerin & Coach in den Bereichen:
LEADERSHIP & MANAGEMENT Kundenbeispiele
* Authentische, persénlichkeits- & starkebezogene Coop Schweiz, Schweizerische, Bundesbahnen,
FOhrungsarbeit - von First Level Management Janssen, Pharmaceutical, Merz, BBC Group,
bis Executive Level Kantonsspital St. Gallen,Google, Roche,

* Change Management: FUhrung und Kommuni- STC, Derendinger, u.v.m.
kation in Veranderungsmomenten

= Entscheidungsfindung und -kommunikation

= Personal Leadership & Branding, Auftrittskom-

petenz, Prasentationstechnik RELEVANTE AUS- & WEITERBILDUNGEN
= Exzellenz im Meistern schwieriger Gesprache = Certified Co-active Coach, Coaching Training
(mit Mitarbeitenden, Kunden, bereichsuber- Institute, CA, USA
greifend, etc.) * SVEB 1, Lernwerkstatt Olten
= Talent-Identifikation und -Férderung * Certified Professional Behavioral and Motivators
= Coaching als FUhrungs-Mindset und -stil Analyst (DISC & Workplace Motivators), TTI Success
Insights, Frankreich
VERKAUF & BERATUNG = Spezialisierung in «Gewaltfreie Kommunikation» nach
* Grundlagen des Verkaufs & der Beratung Marshall Rosenberg, Compassion & Voice, Hergiswil
= Emotional Selling * Dipl. Hypnosetherapeutin, Palacios Academy, Bern
* Win-win in Verhandlungen = Dipl. Gesprachstherapeutin, Palacios Academy, Bern
* Kundenorientierung in der Beratung/ im Innendienst = Diverse Fachspezialisierungen in Kinder-, Sporthypnose,
= FUhren schwieriger Kundengesprache Schmerz-, Suchttherapie; Palacios Academy, Bern
= Krauthammer University, Erwerb von fundierten
SPEZIALGEBIETE Verhaltenstrainings- und Kommunikations-
= Definieren der Unternehmens- und Teamkultur: kompetenzen in den erwdhnten Fachgebieten
Unternehmens-/Team-Vision, Mission, Werte, = Dipl. Ubersetzerin, Dolmetscherschule Zurich
Prinzipien, Leitbilder = Dipl. PR-Fachfrau, Schweizerisches PR-Institut, Zurich
= Team-Entwicklung: von Forming zu Highly
Performing Teams RELEVANTE BERUFLICHE STATIONEN
= Gruppendynamische Prozesse als Erfolgsfaktor = Seit 2014 Inhaberin e-voc coaching gmbh
= Zeit-, Selbst- & Stressmanagement, Resilienz = Krauthammer International, Senior Consultant,
= Gewaltfreie/respektvolle Kommunikation Zurich, 2007-2014
= Konfliktpravention & -Management = Swisslog, Head Corporate Communication, Buchs/Aarau,
= Berufliche Neuorientierung: Standortbestimmung, 2006-2007
Bewerbungskompetenz, Laufbahnberatung, = Ratia Energie (heute Repower), Communication
Interview-Training. Manager, Zurich/Poschiavio, 2002-2005

= Train-the-Trainer / Train-the-Coach


http://www.evoccoaching.ch/

